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ЧАСТЬ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 

1.1. Федеральный уровень 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). Гарантирует права и свободы человека и гражданина, уважение к достоинству 

личности, защиту детства. 

2. Конвенция ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989). Устанавливает международные стандарты в области защиты прав детей. 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Определяет понятие воспитания как деятельности, направленной на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». Устанавливает основные гарантии прав и законных 

интересов ребенка, предусмотренных Конституцией РФ. Статья 12.1 регламентирует 

полномочия органов государственной власти по осуществлению гарантий прав ребенка. 

Статья 12.2 устанавливает особенности обеспечения прав детей на отдых и оздоровление. 

5. Федеральный закон от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации"». Вносит изменения, касающиеся организации воспитательной работы в 

детских лагерях, вводит обязательность применения федеральных рабочих программ 

воспитания и единых подходов к организации воспитательной деятельности. 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 

209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной 

работы 

7. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». Определяет систему ценностей, 

лежащих в основе воспитательного процесса: жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, крепкая семья, 

созидательный труд, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, историческая 

память, единство народов России. 

8. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28). Устанавливают требования к условиям размещения, питания, 

режиму дня и организации воспитательного процесса. 

9. Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2). Определяют нормативы 

продолжительности сна, двигательной активности, прогулок и других режимных 

моментов. 

1.2. Локальный уровень 

1. Устав МБОУ МБОУ Мокрокурналинская СОШ. 
2. Положение о лагере дневного пребывания «Апельсин» (утверждено приказом 

директора от 26.05.2025 № 31). 



3. Правила внутреннего распорядка обучающихся СБОУ Мокрокурналинская 

СОШ. 
4. Положение о порядке проведения инструктажей с обучающимися. 

5. Приказ директора школы от 30.05.2026 №49 «Об открытии лагеря дневного 

пребывания и назначении ответственных лиц». 

6. Акт приемки лагеря межведомственной комиссией. 

7. Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил. 

 

 

 

ЧАСТЬ 2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Назначение программы 

Программа воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Апельсин» МБОУ 

Мокрокурналинская СОШ (далее — Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 № 543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025. 

Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Программа предназначена для педагогического коллектива лагеря (начальника, 

воспитателей, вожатых,  педагогов дополнительного образования) и является основой для 

разработки и реализации воспитательной деятельности в летний оздоровительный период. 

2.2. Ценностные основания программы 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Воспитательная деятельность в лагере строится на основе этих ценностей, которые 

определяют содержание всех мероприятий и форм работы с детьми. 

2.3. Учет возрастных особенностей 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников 

и направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

В лагере функционируют отряды для детей младшего школьного возраста (7–10 лет) и 

среднего школьного возраста (11–17 лет). При планировании мероприятий учитываются 

ведущие виды деятельности, интересы и психофизиологические особенности каждой 

возрастной группы. 

2.4. Методологические подходы 

Методологической основой разработки и реализации Программы являются два основных 

подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 



организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива, развитию их субъектной позиции. 

Деятельность является основным средством развития личности. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. В центре внимания — 

приобщение детей к базовым национальным ценностям. 

2.5. Принципы реализации Программы 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности — все 

мероприятия и формы работы подчинены единой цели воспитания; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности — воспитательный процесс охватывает все периоды смены, обеспечивая 

связь между этапами и преемственность с воспитательной системой школы; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности — использование единых методологических оснований при выборе форм и 

методов работы; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп — дифференциация содержания, форм и методов работы в зависимости от 

возраста, интересов, способностей и психологических особенностей детей; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей — 

опора на позитивные интересы детей, создание условий для их развития и реализации; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности — 

постановка достижимых целей, использование диагностического инструментария для 

оценки результатов. 

 

 

 

ЧАСТЬ 3. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Цель Программы 

Целью Программы является создание условий для формирования у детей трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, для самоопределения и 

социализации детей на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у детей чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3.2. Задачи Программы 

Задачами Программы являются: 

 создание единого воспитательного пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления с иными организациями, осуществляющими воспитание и обучение детей; 

 внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, 

направленных на формирование традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей в организации отдыха детей и их оздоровления в условиях временного детского 

коллектива; 

 использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их 

оздоровления для эффективной организации воспитательной работы; 

 формирование у детей активной гражданской позиции, чувства сопричастности к 

истории и культуре России; 



 развитие творческого, интеллектуального и физического потенциала каждого 

ребенка; 

 создание условий для успешной социализации детей, формирования навыков 

коллективного взаимодействия и самоуправления; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки детей, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

 организация эффективного взаимодействия с родителями и социальными 

партнерами. 

3.3. Целевые приоритеты по возрастным группам 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен 

лагеря дневного пребывания «Апельсин» МБОУ Мокрокурналинская СОШ: 

 7–10 лет — дети младшего школьного возраста; 

 11–17 лет — дети среднего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

3.3.1. В воспитании детей младшего школьного возраста (7–10 лет) целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. В этом возрасте активно используются 

игровые формы, наглядность, эмоционально насыщенные события. 

3.3.2. В воспитании детей среднего школьного возраста (11–17 лет) целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. Акцент делается на 

дискуссионные формы, проектную деятельность, элементы самоуправления. 

3.4. Ожидаемые результаты 

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 

 сформированность у детей чувства патриотизма, уважения к истории и культуре 

России, государственным символам; 

 принятие детьми традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

 развитие коммуникативных навыков, умения работать в команде, навыков 

самоуправления; 

 раскрытие творческого, интеллектуального и физического потенциала детей; 

 укрепление физического и психического здоровья детей; 

 приобретение детьми опыта социально значимой деятельности; 

 сформированность навыков безопасного поведения в различных ситуациях; 

 высокая степень удовлетворенности детей и родителей организацией отдыха; 

 отсутствие конфликтных ситуаций и травматизма. 

 

 

 

ЧАСТЬ 4. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

4.1. Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере дневного пребывания 

«Апельсин» МБОУ Мокрокурналинская СОШ заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 



Основные направления воспитательной работы лагеря включают в себя: 

Гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей. 

Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

Трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей. 

Познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

4.2. Блок «Мир» 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

 

4.3. Блок «Россия» 

Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. Данный блок является центральным в тематической смене 

«Под знаком единства», посвященной Году единства народов РФ. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

 

4.3.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью 

предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

 



4.3.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

 

4.3.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

 

4.3.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным 

языком Российской Федерации, языком межнационального общения. 

 

4.3.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями 

и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

 

4.4. Блок «Человек» 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности.  

 

4.5. Инвариантные модули 

Инвариантные модули являются обязательными для включения в программу 

воспитательной работы и реализуются в полном объеме. 

 

4.5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

 

4.5.2. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности. 

 

4.5.4. Модуль «Детское самоуправление» 

Детское самоуправление в лагере дневного пребывания «Апельсин» МБОУ 

Мокрокурналинская СОШ реализуется на двух уровнях: общелагерном и отрядном, 

обеспечивая включение каждого ребенка в активную социальную жизнь коллектива. 

 

4.5.4.1. На уровне организации детское самоуправление реализуется через систему 

временных творческих и инициативных групп, которые формируются для подготовки и 

проведения конкретных общелагерных мероприятий, а также через постоянно 

действующие органы: Совет командиров отрядов. 

 

4.5.4.2. На уровне отряда детское самоуправление строится на основе выборности 

лидеров по инициативе членов отряда, которые представляют интересы коллектива в 

общелагерных делах и при взаимодействии с администрацией. 



В организационный период закладывается основа самоуправления. В первый день 

проводится операция по обустройству отрядных уголков, придумывание названия и 

девиза (связанных с темой единства).  

 

4.5.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

 

4.5.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство в лагере дневного пребывания «Апельсин» МБОУ 

Мокрокурналинская СОШ строится как комфортная и доступная среда для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, направленная на их 

успешную социализацию и полноценное участие в жизни детского коллектива. 

 

4.5.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

 

4.5.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли 

в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность.  

 

4.6. Вариативные содержательные модули 

4.6.1. Модуль «Экскурсии и походы» 

Модуль «Экскурсии и походы» реализуется через систему реальных и виртуальных 

экскурсий, а также прогулок с познавательными целями. 

 

4.6.2. Модуль «Кружки и секции» 

Система дополнительного образования реализуется через постоянно действующие кружки 

и тематические мастер-классы, обеспечивающие занятость детей по интересам и развитие 

их творческих, интеллектуальных и физических способностей на протяжении всей смены. 

 

4.6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» реализуется через систему мероприятий, 

направленных на формирование информационной грамотности, культуры безопасности в 

цифровом пространстве и развитие медиа-творчества детей. 

Ключевым мероприятием по формированию цифровой безопасности является 

интерактивная игра «Безопасность в цифровой среде», в ходе которой дети знакомятся с 

правилами безопасного поведения в интернете, учатся распознавать кибербуллинг и 

противостоять интернет-мошенникам через решение ситуационных задач. Элементы 

информационной безопасности также затрагиваются в игровых программах и в беседах с 

психологом на темы профилактики интернет-зависимости. 

 

4.6.4. Модуль «Проектная деятельность» 

Модуль «Проектная деятельность» реализуется через систему коллективных творческих 

проектов, исследовательских работ и презентаций детских инициатив, направленных на 



развитие познавательной активности, навыков командного взаимодействия и публичных 

выступлений. 

 

4.6.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

В рамках модуля «Детская дипломатия и международные отношения» в лагере 

реализуются мероприятия, направленные на знакомство с культурным многообразием 

мира и народов России. 

 

 

 

ЧАСТЬ 5. УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

При планировании и реализации содержания Программы обеспечивается интеграция 

смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 

котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Используются следующие уровни воспитательной работы: 

5.1. Общелагерный уровень 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный 

компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены представляет собой 

совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

 

5.2. Межотрядный уровень 

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 

ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают 

реализацию содержания по нескольким отрядам. 

 

5.3. Групповой уровень 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей 

из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, 

студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

 

5.4. Отрядный уровень 

Отрядный уровень является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.  

 

5.5. Индивидуальная работа с ребенком 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. Включает: 

 индивидуальные беседы с воспитателем и психологом; 

 поддержку детей в решении проблем и конфликтных ситуаций; 

 наблюдение за эмоциональным состоянием; 

 создание ситуации успеха для каждого ребенка; 

 помощь в самореализации и раскрытии личностного потенциала. 

 

 

 

 

 



ЧАСТЬ 6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

6.1. Особенности лагеря дневного пребывания 

Особенности воспитательной работы в лагере дневного пребывания «Апельсин» МБОУ 

Мокрокурналинская СОШ обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления 

в течение дня (с 8:30 до 14:30), его занятостью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны 

формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического 

коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для образовательной организации форматы, адаптированные под 

условия лагеря. 

 

6.2. Уклад лагеря 

Уклад лагеря дневного пребывания «Апельсин» МБОУ Мокрокурналинская СОШ задает 

расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада лагеря 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, художественно-

культурные, а также тип поселения. 

 

6.2.1. Быт 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. 

Уклад лагеря формируется с учетом его архитектурно-планировочных особенностей как 

учреждения, функционирующего на базе МБОУ Мокрокурналинская СОШ. 

Территориальное расположение обеспечивает близость к природной среде — лагерь 

использует пришкольный участок, спортивную площадку для проведения экологических 

квестов, прогулок и акций, что позволяет органично сочетать воспитательную 

деятельность с пребыванием на свежем воздухе. 

 

6.2.2. Режим и законы лагеря 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон 

территории» и другие. 

Режим дня лагеря разработан с учетом задачи оздоровления и полноценного отдыха детей 

в каникулярный период, обеспечивая баланс между организованной деятельностью и 

свободным временем для восстановления сил. 

Режим дня: 

Время Мероприятие 

08:30 – 08:45 Приход детей в лагерь, инструктаж 

8:45 – 9:15  Зарядка на свежем воздеху 



Время Мероприятие 

9:15 – 9:30 Линейка. Церемония подъема Государственного флага РФ и РТ 

09.30 – 9:50 Завтрак 

10.00 – 12.00 
Мероприятия по плану (квесты, экскурсии, конкурсы, мастер-классы, 

кружки) 

12.00 – 12.30 Обед 

12.30 – 13.45 Занятия по интересам 

13.45 – 14.00 Линейка по итогам дня 

14.00 – 14.30 Уход детей домой 

Двигательная активность составляет не менее 2-3 часов ежедневно за счет зарядки, 

подвижных игр и прогулок, а чередование интеллектуальных, творческих и спортивных 

мероприятий предотвращает переутомление. 

 

6.2.3. Корпоративная культура 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации, сформированных ценностей, правил 

и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, 

внешнего вида сотрудников и детей. 

Миссия лагеря заключается в создании безопасного и развивающего пространства для 

полноценного отдыха, оздоровления и личностного роста каждого ребенка через 

включение в разнообразную творческую, спортивную, интеллектуальную и социально 

значимую деятельность, способствующую формированию активной гражданской 

позиции, уважения к культурному многообразию и традиционным ценностям. 

 

6.2.4. Символическое пространство 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы. 

 

6.3. Этапы реализации смены 

6.3.1. Подготовительный этап (май 2026) 

Подготовительный этап включает в себя: 

Подбор педагогического состава: 

Обучение педагогического состава: 

Установочное педагогическое совещание: 

Подготовка методических материалов: 

Планирование деятельности: 

Информационная работа с родителями: 

Материально-техническая подготовка: 
 

6.3.2. Организационный период смены (1-3 дни) 

 

6.3.3. Основной период смены (4-18 дни) 

 



Логика развития основного периода: 
 первый этап (4-7 дни) — активная деятельность, начало крупных проектов, первый 

кризисный пик; 

 второй этап (8-13 дни) — стабильная работа, углубление межличностных 

отношений, второй кризисный пик; 

 третий этап (14-18 дни) — завершение крупных дел, подготовка к итоговым 

событиям, третий кризисный пик. 

 

6.3.4. Итоговый период смены (19-21 дни) 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятия участниками смены позитивного опыта и 

формирования индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

 

6.3.5. Этап последействия (22-30 июня) 

 

6.4. Анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Апельсин» МБОУ 

Мокрокурналинская  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным методом 

является самоанализ, осуществляемый совместно вожатско-педагогическим составом с 

привлечением при необходимости внешних экспертов. Планирование анализа включается 

в календарный план воспитательной работы, а его результаты обсуждаются на итоговом 

педагогическом совете. 

 

6.5. Партнерское взаимодействие 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, 

спорта, общественными и молодежными объединениями. 

 

6.6. Взаимодействие с родителями 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

предусматривает следующие форматы: 

 Информационная работа с родителями до начала смены. 

 Информационная поддержка в период смены. 

 Консультационная и психолого-педагогическая поддержка. 

 Дни и события с участием родителей. 

 Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей. 

 Обратная связь. 
Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, 

уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности. 

 

6.7. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

Кадровое обеспечение лагеря представляет собой целостную систему, включающую отбор 

и трудоустройство персонала, распределение функциональных обязанностей, повышение 

квалификации, подготовку вожатых, мотивацию, методическое обеспечение и 

наставничество, что гарантирует качественную реализацию программы воспитательной 

работы и безопасность детей. 

 



Форма трудоустройства и штатное расписание определяются в соответствии с 

трудовым законодательством. Штатное расписание включает: 

Должность Количество Функционал 

Начальник лагеря 1 

Общее руководство, контроль безопасности, 

взаимодействие с учредителем, ведение 

документации, прием детей 

Воспитатель 2 

Организация жизнедеятельности отряда, 

проведение отрядных дел, ответственность за 

жизнь и здоровье детей 

Педагог-организатор 1 

Разработка и проведение общелагерных 

мероприятий, работа с активом, координация 

творческой деятельности, оформление 

Медицинский работник 1 
Медицинское сопровождение контроль питания, 

оказание первой помощи 

Распределение функционала и расстановка кадров осуществляются с четким 

определением обязанностей каждой категории персонала согласно должностным 

инструкциям. 

 

6.8. Методическое обеспечение 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник лагеря, 

воспитатели). 

Методическое сопровождение программы лагеря дневного пребывания «Апельсин» 

МБОУ Мокрокурналинская СОШ осуществляется заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с начальником лагеря и направлено на обеспечение 

качественной реализации содержания программы, подготовку педагогического состава и 

создание необходимого методического комплекса. 

Для каждой смены формируется программа воспитательной работы и календарный план с 

учетом регионального компонента и памятных дат. Календарный план отражает тип 

организации, длительность и тематику смены, интегрирует инвариантные и вариативные 

модули. 

 

6.9. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы обеспечивается 

материально-технической базой МБОУ Мокрокурналинской СОШ, которая включает 

следующее оборудование и оснащение: 

Церемониальное и символическое оснащение: 
 флагшток (стационарный на спортивной площадке); 

 комплекты Государственного флага РФ (большой для торжественных линеек, 

малые для церемоний); 

 флаг РТ; 

 флаг школы 

Музыкальное и звукоусиливающее оборудование: 
 акустическая система (колонки, усилитель); 

 радиомикрофоны (2 шт.); 

 переносная колонка; 



 ноутбук с подборкой фонограмм (гимн РФ, детские песни, минусовки, народная 

музыка). 

Пространство для мероприятий: 
 отрядные комнаты (2 кабинета начальных классов); 

 холл; 

 спортивная площадка с разметкой; 

 пришкольный участок; 

 парк. 

Информационное оснащение: 
 отрядные уголки (информационные стенды в каждом кабинете); 

 стенд для родителей. 

Спортивное оборудование и инвентарь: 
 мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные; 

 скакалки, обручи, гантели; 

 маты гимнастические; 

 турники, шведская стенка; 

 теннисный стол; 

 кегли, городки; 

 секундомеры, свистки. 

Канцелярские принадлежности и материалы для творчества: 
 ватманы, бумага (белая, цветная), картон; 

 краски (акварель, гуашь), кисти; 

 карандаши простые и цветные, фломастеры; 

 клей (ПВА, карандаш), ножницы, скотч; 

 пластилин; 

 материалы для поделок (природный материал, бросовый материал, ткань, нитки). 
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